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Was ist Fair Wear?
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Fair Wear ist eine

Multi-Stakeholder

Initiative
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Fair Wear - Deutsche Mitgliedsunternehmen 
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Was ist eigentlich faire
Herstellung von 

Kleidung?

Umweltstandards

Menschenrechtsstandards 
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Was ist eigentlich faire
Herstellung von 

Kleidung?

Fair Wear fokussiert sich auf:

Menschenrechtsstandards in der textilen 

Lieferkette: entsprechend der Richtlinien der 

ILO und der Leitsätze der OECD
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Die 8 Fair Wear Arbeitsstandards

Freie Arbeitswahl Existenzsichernde 

Löhne 1

2

3

4

5

6

7

8

Vereinigungsfreiheit und 

das Recht auf 

Kollektivverhandlungen

Keine Diskriminierung 

am Arbeitsplatz

Keine Ausbeutung durch 

Kinderarbeit

Ein rechtsverbindliches 

Arbeitsverhältnis

Sichere und 

gesundheitsverträgliche 

Arbeitsbedingungen

Angemessene 

Arbeitszeiten
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Bangladesch, Indien, China, Türkei, 

Vietnam, Bulgarien, Indonesien, 

Mazedonien, Myanmar, Rumänien, Tunesien



info@fairwear.orgwww.fairwear.org +31(0)20 408 4255

Komplexität globaler Lieferketten
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Fair Wear Fokus

Die arbeitsintensivste Ebene 

der Lieferkette: die Produktion
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Unternehmenspraktiken beeinflussen 

Arbeitskonditionen in Fabriken



info@fairwear.orgwww.fairwear.org +31(0)20 408 4255

Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht



Wie erzielen wir mit unseren 

Mitgliedsunternehmen 

Veränderungen?

Brand Performance Checks

Audits 

Training

Beschwerdemechanismen

Transparenz
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Brand Performance Check

45 Indikatoren

Fokus auf Schritt-für-Schritt 

Verbesserung und Erfolg

Umfasst das ganze Unternehmen
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Beschwerdemechanismus

Ein Sicherheitsnetz
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Existenzsichernde Löhne

Fokus Einkaufspraktiken

T-Shirt Aufschlüsselung
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Das Labour Minute Costing Tool

Fair Wear hat eine einzigartige Methode entwickelt

um das Kostengewebe zu entwirren



Vorteile bei der Beschaffung 

von Fair Wear Mitgliedern 
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Vorteile Beschaffung

Glaubwürdigkeit
Eine unabhängige, Multi-Stakeholder 
Organisation kontrolliert die Aktivitäten 
unserer Marken und berichtet öffentlich 
darüber.

Einhaltung der Regeln
Fair Wear Unternehmen demonstrieren wie sie 
Menschenrechte  respektieren anhand internationalen 
Guidelines and nationalen Gesetzen und Regularien 
respektieren. Sie arbeiten um die Bedingungen in ihren 
Lieferketten zu verbessern

Transparenz
Unsere Marken sind bemerkenswert offen über die 
Konditionen und Beschwerden aus den Fabriken die ihre 
Bekleidung herstellen. Dadurch, kann sie jeder in die 
Verantwortung ziehen.

Menschen im Mittelpunkt
Um die Standards sozialer Compliance zu gewährleisten, 
stellen unsere Marken die Menschen die ihre Produkte 
herstellen in den Mittelpunkt.

Fortgeschrittene Arbeit 

in  Fabriken

• Beschwerde Hotlines – Unsere Marken arbeiten mit ihren 
Lieferanten um jegliche (anonyme) ArbeiterInnen 
Beschwerden zu lösen.

• Fabrik Audits – Fabriken werden auditiert um 
herauszufinden wie sehr sie mit den Fair Wear 
Arbeitsstandards übereinstimmen und um später die 
gemachten Veränderungen zu sehen. Um sicherzustellen, 
dass ArbeiterInnen frei sprechen können, führen wir auch 
Interviews außerhalb der Fabrik durch.

• Training – Wir trainieren ArbeiterInnen und Management 
über ihre Rechte. Wir decken alles ab über 
existenzsichernde Löhne bis zu angemessenen 
Arbeitszeiten.

Fortgeschrittene Arbeit in  Europa
Einkaufspraktiken – Marken haben einen enormen Einfluss auf 
Arbeitsbedingungen in Fabriken. Wir überprüfen unsere 
Mitglieder jährlich um herauszufinden ob ihre 
Geschäftspraktiken Arbeitsbedingungen verbessern. Spezieller 
Fokus liegt auf der Implementierung von höheren Löhnen, dem 
Verhindern von geschlechtsspezifischer Gewalt und 
Verbesserung der Verhandlungen zwischen ArbeiterInnen und 
Management. 



Fragen?

kolos@fairwear.org



www.fairwear.org


