
  

Tariftreue im Bereich der Gebäudereinigung

Leistungsbeschreibung/
Vertragsbedingungen

Angebotswertung Kontrolle

- Vereinbarung tarifgerechter 
Entlohnung

- BV-GR von 1998

- Stundenverrechnungssatz

- Auskömmlichkeit der 
Leistungswerte

-zusätzlich ½ Stelle

- stichpunktartige Kontrollen und 
Tätigwerden auf Hinweise

- Überprüfung der Lohnnachweise

- Bei Bedarf Befragung der 
Reinigungskräfte mit standardisiertem 
Fragenkatalog

- Folgen: > Abmahnung mit                   
                Kündigungsandrohung
               > Sperre für 6 Monate            
                wegen Unzuverlässigkeit
               > Bereits mehrere                  
                Kündigungen                         
              ausgesprochen
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